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Regulamin Organizacyjny

Zespotu Zlobkéw Samorzadowych Gminy Rzgow

w Guzewie przy ul. Edukacyjnej 8



Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Regulamin Organizacyjny Zespolu Ztobkéw Samorzadowych Gminy Rzgéw w Guzewie przy
ul. Edukacyjnej 8 zwany dalej “Regulaminem” okresla strukture wewnetrzng oraz zasady jego
funkcjonowania Zespotu.
1.Ilekro¢ w dalszej czgsci Regulaminu jest mowa o:
1) Zespole Ztobkow— nalezy przez to rozumieé¢ Zespot Ztobkow Samorzadowych Gminy Rzgow
w Guzewie przy ul. Edukacyjnej 8,
2) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Ztobkéw Samorzadowych Gminy
Rzgéw w Guzewie przy ul. Edukacyjnej 8,

3) Rodzicu/Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze opiekuna/opiekunéw prawnych,

§2

Zespot Ztobkéw Samorzadowych Gminy Rzgéw w Guzewie przy ul. Edukacyjnej 8 dziala w

oparciu o:

1. Ustawe z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi do lat

2. Ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych

3. Ustawe z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym

4. Uchwale Rady Miejskiej w Rzgowie w sprawie utworzenia Zespolu Ztobkéw Samorzadowych
Gminy Rzgéw w Guzewie przy ul. Edukacyjnej 8

5. Uchwal¢ Rady Miejskiej w Rzgowie w sprawie ustalenia wysokosci oplaty za pobyt oraz
maksymalnej wysokosci oplaty za wyzywienie dziecka w ztobkach prowadzonych przez Gming

Rzgow



§3

1. Zespot Ziobkéw jest wyodrgbniong finansowo i organizacyjnie Jednostkg budzetowg Gminy
Rzgéw.
2. Do Zespotu Ztobkéw naleza:

a) Ztobek Gminny w Guzewie, Guzew ul. Edukacyjna 8

b) Ztobek Gminny w Rzgowie, ul. Letniskowa 6

¢) Ztobek Gminny w Tadzinie, Tadzin 24A
3. Siedziba Zespotu Ztobkéw Samorzagdowych Gminy Rzgéw w Guzewie znajduje sie
pod adresem: Guzew ul. Edukacyjnej 8, 95-030 Rzgow.

4. Zespot Ztobkow dysponuje tacznie 52 miejscami.

Rozdzial 1T
CELE 1 ZADANIA

§1

1. Zespot Ztobkow jest Jednostka organizacyjng Gminy Rzgéw powolang do prowadzenia
dziatalnosci opiekunczej, wychowawczej oraz edukacyjnej na rzecz dzieci do 3 lat.
2. Opieka nad dzieckiem w Zespole Zlobkéw moze by¢ sprawowana do ukonczenia roku
szkolnego, w ktérym dziecko konczy 3 rok zycia lub w przypadku gdy niemozliwe lub utrudnione
jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym — 4 rok zycia.
3. Zespot Zlobkéw realizuje zadania okreslone w ustawie o opiece nad dzie¢mi wieku do lat 3 a
w szczegolnosci zadaniem poszezegolny ztobkow wchodzacych w sktad Zesp6t Ztobkow jest:

1) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkow domowych;

2) zagwarantowanie dziecku wlasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej, przez

prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych

potrzeb dziecka;

3) prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych z uwzglednieniem wieku

1 psychomotorycznych cech rozwoju dziecka.




Rozdzial 111
ORGANIZACJA WEWNETRZNA I ZASADY FUNKCJONOWANIA 7Z1.OBKA

§1
1. Zespolem Zlobkow kieruje Dyrektor Zespotu Ztobkéw Samorzadowych Gminy Rzgow.
2. Dyrektor zarzadza Zesp6l Ztobkow jednoosobowo i reprezentuje go na zewnatrz.
3. Dyrektora zatrudnia Burmistrz Rzgowa.
4. Dyrektor pelni funkcje pracodawcy wobec pracownikéw Zespptu Ztobkow .

5. W czasie nieobecnosci Dyrektora jego obowiazki pelni osoba przez niego upowazniona.

§2
1.Ustala sie nastepujgce stanowiska pracy w Ztobku:
Stanowiska urzednicze:

1) Dyrektor Zespotu Ztobkow
2) Glowny Ksiegowy

Stanowiska pomocnicze i obstugi:

1) pracownik administracyjno - biurowy
2) opiekunka dziecigca
3) sprzataczka
1.Pracownicy Zespotu Ztobkéw sa zobowiazani do:
1) Przestrzegania zarzadzen wewngtrznych i regulaminow wydawanych przed Dyrektora
Zlobka.
2) Wykonywania zadan sumiennie i starannie.
3) Wykonywania polecen przetozonych.
4) Przestrzegania czasu pracy ustalonego w Zespole Zlobkow .
5) Przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.
6) Przestrzegania przepisoOw przeciwpozarowych.
7) Przestrzegania zasad wspotzycia spolecznego.
8) Podnoszenia poziomu wiedzy ogélnej i zawodowej oraz przestrzegania przepisow
dotyczacych funkcjonowania placowki.
1. Osoby zatrudnione w Zespole Ztobkéw podlegaja bezposrednio Dyrektorowi Zespotu Ztobkow .
2. Podzial zadan na poszczegdlne stanowiska okreslaja zakresy czynno$ci zatwierdzone przez

Dyrektora i1 przyjete do realizacji przez pracownikow.



§3
1. Zlobek czynny jest od poniedziatku do piatku w godzinach 7 -17
2. Organizacje¢ dnia pracy w Zespole Ztobkéw (w tym godzin positkéw, czynnosei opiekunczych,
wychowawczych i edukacyjnych) okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora.
3. Ramowy rozktad dnia podawany jest do wiadomosci rodzicéw na stronie internetowej Zespole
7lobkéw a takze na tablicy ogloszen w poszczegdlnych Ztobkach wchodzacych w sktad Zespotu
Ztobkow.
4. 7lobek funkcjonuje przez caly rok, z wyjatkiem przerw urlopowo — remontowych, ktérych

termin po uzgodnieniu z Burmistrzem Rzgowa podaje Dyrektor w formie komunikatu.

§4
Dzieci przyjmowane sg na biezaco w zaleznosei od ilosci wolnych miejsc, ogloszenie o ilosci
wolnych miejsc umieszezane jest kazdorazowo na stronie internetowej ztobka. Zapisy dzieci w
danym roku na wrzesien prowadzone s3 w marcu.
Szczegdly rekrutacji okresla  Regulamin Rekrutacji do  Zespole Zlobkow uzgadniany z
Burmistrzem Rzgowa.

§5

Dzieci niepelnosprawne przyjmowane sg do Zespotu Ztobkéw w zaleznosci od mozliwosci jakimi
placowka dysponuje, tak aby zapewni¢ dzieciom szczegdlng opieke jakiej wymaga ich stan
zdrowia.

§6
1. Korzystnie ze Zlobka ma charakter odplatny.
2. Na pelny koszt utrzymania dziecka w Zlobku sktadaja sie:
a) oplata za pobyt dziecka w Zlobku — czesne miesigczne,
b) oplata za wyzywienie.
3. Wysokos¢ oplat, o ktorych mowa w ust 2 oraz dodatkowej oplaty za wydhuzony pobyt dziecka w

Zlobku oraz maksymalnej wysokosci oplaty za wyzywienie oraz warunki czesciowego zwolnienia

od ponoszenia oplat, ustala Rada Miejska w Rzgowie w drodze uchwaly.

§7
1. Rodzice moga wykupi¢ dla dziecka w ramach polisy grupowej, proponowanej przez Ztobek,

ubezpieczenie od Nastepstw Nieszczgsliwych Wypadkow.

2. Koszty ubezpieczenia dziecka ponosza Rodzice na warunkach okre$lonych w umowie z

ubezpieczycielem.



§8

W celu wihasciwego stymulowania rozwoju dziecka oraz poznania jego umiejetnosci Zlobek
prowadzi:

1. Karty frekwencji dzieci wraz z uwagami dotyczacymi samopoczucia dziecka w danym dniu.

2. Karty obserwacji dziecka, w ktérych odnotowuje si¢ spostrzezenia rozwoju psychofizycznego

dziecka.

§9

1. Proces adaptacji dziecka w Zlobku, odbywa si¢ zgodnie z Programem Adaptacyjnym,
okreslonym w Zatgczniku nr 1 do Regulaminu organizacyjnego Zespotu Ztobkow.

2. Rodzice moga przebywaé z dzieckiem podczas zaje¢ na sali zabaw pod warunkiem
wczesniejszego uzgodnienia z Dyrektorem terminu oraz stosowania si¢ do polecen

opiekundéw sprawujacych opieke nad dzie¢mi.

§10
1. Rodzice we wlasnym zakresie zapewniajg dziecku odpowiednig ilo$¢ kompletéw ubran na
zmiang w tym bielizne, bezpieczne obuwie, pieluchy, srodki do pielggnacji skory dziecka,

oznakowang pizame i posciel.

2. Zabrania si¢ przyprowadzania dzieci do Zlobka w kolczykach i innej bizuterii oraz
posiadania przez dzieci innych przedmiotow zagrazajacych bezpieczenstwu dzieci mp.

Monety, koraliki, drobne zabawki.

3. Bielizna poscielowa prana jest przez rodzica/opiekuna raz w tygodniu (odbierana w piatek,

przynoszona w poniedziatek).

4. Dla dzieci spozywajacych mleko modyfikowane Rodzice zobowigzani sg we wlasnym
zakresie zapewni¢ dziecku butelke ze smoczkiem oraz podpisane opakowanie z mlekiem w
proszku.

5. Dzieci podczas pobytu w Ztobku majg zapewniona bez ograniczen wode do picia.

6. W czasie pobytu dziecka w zlobku, ma ono zapewnione wyzywienic zgodnie z

obowigzujgcymi normami zywieniowymi. Uwzgledniamy Zzywienie dietetyczne.

7. Dity eliminacyjne mogg by¢ w Zlobku realizowane na podstawie zaswiadczenia lekarskiego
od lekarza pediatry lub lekarza poradni specjalistycznej tj. alergologa, gastrologa,
endokrynologa itp. poczawszy od daty przedlozenia stosowanego zaswiadczenia w Ztobku

do odwotania. Koniec realizacji diety moze nastapi¢ na pisemne o$wiadczenie rodzica.



8. Zalecenia lekarskie, potwierdzone zaswiadczeniem powinny zawiera¢ wykaz produktéw
wskazanych 1 przeciwwskazanych niezbednych do opracowania wlasciwej diety

eliminacyjnej dla dziecka.

9. Podczas pobytu w Ztobku nie podaje sie dzieciom zadnych lekéw. W sytuacjach naglych

wzywa sie pogotowie z rownoczesnym poinformowaniem Rodzicow.

§10

1. W przypadku zauwazenia u dziecka symptoméw mogacych wskazywaé na stosowanie
wobec dziecka przemocy Ztobek uruchamia procedure zgodnie z Procedurg postepowania
w przypadku podejrzenia stosowania przemocy wobec dziecka przez rodzicow Iub osoby
sprawujgce opieke w instytucji opieki, na podstawie obowigzujgcych w tym zakresie

przepisow przygotowang dla Zespotu Ztobkéw Samorzadowych Gminy Rzgow.

2. Rodzice zobowiazani sa do zglaszania personelowi Zlobka urazéw i zmian widocznych na
skoérze dziecka, ktére mialy miejsce poza placowka (siniaki, zadrapania, odparzenia,

oparzenia, wysypki o podlozu alergicznym itp.).

Rozdzial IV
PRAWA I OBOWIAZKI RODZICOW

§1
Rodzice zobowigzani sg do:
1. Respektowania postanowien Regulaminu organizacyjnego obowigzujgcego w Zespole Zlobkow.

2. Punktualnego przyprowadzania i odbierania dziecka ze Zlobka osobiscie lub przez osobe do tego
upowazniong, zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo, zgodnie z deklaracjg rodzica zawartg w
Karcie Wychowanka. Opiekun ma prawo odmowi¢ wydania dziecka osobom co do ktorych istnieje
podejrzenie, ze znajduja si¢ pod wptywem alkoholu a takze moze poprosi¢ o okazanie dokumentu

ze zdjeciem pozwalajgcego na identyfikacje osoby upowaznionej.

3. Stosowania si¢ do Procedury przyprowadzania i odbioru dzieci ze Zlobka, bedacej zalacznikiem

do niniejszego Regulaminu Organizacyjnego.

4. Informowania o nieobecnosci dziecka w Ztobku najpozniej do godziny 8:00 w dniu nieobecnosci

oraz o planowanym okresie nicobecnosci dziecka w Ztobku.
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5. Powiadamiania Dyrektora/opiekuna o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych, ktore

wystapity u dziecka.
6. Udzielania opiekunom w Zlobku rzetelnej informacji o dziecku.

7. Przyprowadzania do Zlobka dziecka zdrowego. Opiekun ma prawo nie przyja¢ do Zlobka
dziecka z wyraznymi objawami chorobowymi tj. silny kaszel, katar, ogdélnie widoczne zle

samopoczucie dziecka.

8. Niezwlocznego odebrania dziecka ze Ztobka w przypadku telefonicznego zgloszenia przez

opiekuna wysokiej temperatury, objawow ze strony uktadu pokarmowego.

9. W sytuacji naglego pogorszenia stanu zdrowia dziecka wzywa si¢ pogotowie z rownoczesnym

poinformowaniem rodzicow.

10.- Zgloszenia opickunom Ztobka kazdorazowej zmiany numeréw kontaktowych Rodzicow.

§2

1. Rodzice majg prawo do biezacego uzyskiwania informacji na temat postepow wychowawczych
dziecka, jego rozwoju spotecznego i psychicznego, do niezwlocznej informacji o kazdym
przypadku pogorszenia sie stanu zdrowia dziecka, oraz do biezacego zapoznania si¢ ze wszystkimi
sprawami dotyczacymi zapewnienia dzieciom wyzywienia zgodnie z obowigzujacymi normami
zywieniowymi, odpowiednimi dla danego okresu rozwojowego.

2. Skargi i wnioski dotyczace pracy poszczegdlnych Zlobkéw Rodzice moga sktadaé bezposrednio do

Dyrektora Zespotu Ztobkow.

§3

Dyrektor Zespolu Zlobkéw moze rozwigzaé umowe o $wiadczenie ustug opiekunczo-
wychowawczych w sytuacji:
a) wymagajacej stalych i zindywidualizowanych oddziatywan wobec dziecka ze strony osoby

dorostej,

b) kiedy zachowania dziecka zagrazajg jego bezpieczenstwu lub bezpieczenstwu innych dzieci
a rodzice/opickunowie nie podejmujg wspolpracy w zakresie konsultacji specjalistycznej,
i ewentualnej terapii,

Rozwigzanie umowy jest dzialaniem ostatecznym poprzedzonym rozmowami z rodzicami,
zakomunikowaniu problemu oraz przedstawieniu propozycji rozwigzania tego problemu.



Rozdzial V
RADA RODZICOW

1. Szczegétowe zasady organizacji i funkcjonowania Rady Rodzicow okresla regulamin rady
Rodzicow.

Rozdzial VI
GOSPODARKA MAJATKOWO - FINANSOWA

§1
Zespot Zlobkow realizujac cele statutowe gospodaruje przekazanym mu mieniem ruchomym i

nieruchomym, stanowigcym wilasno$¢ Gminy Rzgdow.

§2

1. Gospodarka finansowa Zespot Ztobkéw prowadzona jest w formie gminnej jednostki
budzetowej na zasadach okreslonych w ustawie o finansach publicznych.

2. Podstawa gospodarki finansowej Zespotu Ztobkéw jest roczny plan finansowy opracowany
zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie o finansach publicznych.

3. Zespol Zlobkéw posiada odrebny rachunek bankowy.

4. Zespdl Zlobkow prowadzi ksiegowos¢ zgodnie z zakladowym planem kont, a takze
sporzadza sprawozdawczos¢ finansowg z uwzglednieniem przepisow dotyczacych

sprawozdawczosci budzetowe;.

Rozdzial VII
POSTANOWIENIE KONCOWE

§1
Dyrektor Zespolu Zlobkéw nie zmieniajac struktury organizacyjnej ma prawo laczenia
poszczego6lnych stanowisk w celu zapewnienia racjonalnego wykorzystania kadry o ile nie narusza

to obowigzujacych w tym zakresie przepisow.

§2
1. Interpretacji przepiséw Regulaminu Organizacyjnego dokonuje Dyrektor Zespotu Ztobkow.

2. Postanowienia niniejszego Regulaminu wchodza w zycie z dniem 3.01.2022 r.



