Zat. Nr 1

do Zarzadzenia Nr 6/2024

Dyrektora Zespotu Ztobkéw Samorzadowych Gminy Rzgow

z dnia 15 lutego 2024 r.

w sprawie wprowadzenia Zespole Ztobkow Samorzadowych Gminy Rzgow
Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Standardy ochrony maloletnich.
Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem.
Postepowanie w przypadku podejrzenia stosowania przemocy wobec dziecka
przez rodzicow lub osoby sprawujace opieke w instytucji opieki, na podstawie

obowiazujacych w tym zakresie przepisow

Rozdzial 1

Objasnienia terminéw

§1

. Przez pracownika ztobka rozumie si¢ kazda osobg¢ zatrudniong na podstawie umowy

0 pracg.

. Dzieckiem jest kazda osoba przyjeta do zlobka w toku postgpowania rekrutacyjnego, po
dopelieniu wszelkich niezbednych formalno$ci przez rodzicow. Do zZlobka moga
uczeszcza¢ dzieci po skonczeniu 20 tygodnia zycia do 3 lat w uzasadnionych
przypadkachdo lat 4.

. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczego6lnosci jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona
doreprezentacji na podstawie przepisow szczegolnych lub orzeczenia sadu (w tym rodzina
zastepcza).

. Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z opiekunow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia mig¢dzy opiekunami dziecka nalezy poinformowac
opiekunéw o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad.

. Przez krzywdzenie dziecka rozumie si¢ popelnienie czynu zabronionego na szkod¢ dziecka
przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika ztobka lub zaniedbywanie dziecka przez jego
opiekunéw.

. Za Polityke Ochrony Dzieci odpowiedzialny jest kazdy pracownik placéwki a nadzér nad
jego realizacja sprawuje Dyrektor Zespotu Ztobkow.



. Danymi osobowymi dziecka jest kazda informacja umozliwiajaca identyfikacje dziecka.
. Zespot interwencyjny - zespot powotany przez dyrektora Ztobka w przypadkach
podejrzenia krzywdzenia dziecka. W sktad zespotu moga wejs¢: opiekunki z grupy dziecka,

dyrektor inni pracownicy majacy wiedze¢ o krzywdzeniu dziecka.

Rozdzial 11

Zasady rekrutacji personelu
§2

W ramach rekrutacji personelu prowadzona jest ocena przygotowania kandydatow do pracy
z dzie¢mi oraz sprawdzane sg ich kwalifikacje.
Zespot Ztobkéw pozyskuje o kazdym cztonku personelu dane z Rejestru Sprawcow
Przestgpstw na Tle Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego.
Osoby zainteresowane podjeciem wspolpracy z Zespotem Ztobkéw np. osoby prowadzace
zajecia dodatkowe, wyrazaja zgode na pobranie danych z Rejestru Sprawcow Przestepstw

na Tle Seksualnym.

Zasady bezpiecznych relacji personel placowki — dziecko

§3

. Bezposredni kontakt z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu godno$ci i intymnosci
dziecka.

. Pracownicy placowki posiadaja wiedze i w ramach wykonywanych obowiazkdéw zwracaja
uwagge na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

. W przypadku zidentyfikowania czynnikoéw ryzyka pracownicy placowki podejmuja
rozmow¢ z rodzicami, przekazujac informacj¢ na temat dostgpnej oferty wsparcia

1 motywuja ich do szukania dla siebie pomocy.

. Pracownicy zlobka monitorujg sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

. Pracownicy zwracajac si¢ do dzieci stosuja si¢ do przyjetych zasad zwigzanych
z poszanowaniem ich godnosci.

. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika ztobka w jakiejkolwiek formie,
przemocy wobec dziecka.

. Kontakty pracownikéw z dzie¢mi oparte sg na szacunku do niego z uwzglgdnieniem jego

potrzeb.



10.

I1.

12.

13.
14.

Niedopuszczalne jest zmuszanie, negowanie uczu¢ czy wyprowadzenie poza sal¢ zZlobkowa.
Pracownicy Zlobka wykonujac czynnosci pielegnacyjne i higieniczne zobowigzani s do
wykonywania tych czynnosci w poszanowaniu dziecka, delikatnie 1 bez pospiechu.

Dzieci spozywaja positki wspdlnie o ustalonych porach. Dzieci najmlodsze sa karmione i
wraz z uptywem czasu podejmujg proby samodzielnego jedzenia z pomoca opiekuna. Nie
jest dozwolone zmuszanie do jedzenia.

Opiekunowie sprawuja ciagly nadzor 1 opieke nad dzie¢mi podczas pobytu na terenie placu
zabaw. Monitoruja otoczenie Ztobka. Obce osoby nie maja wstepu na teren placu zabaw.
Osoby postronne chcace wejs¢ na teren placowki uzyskawszy zgode dyrektora, musza
wpisac si¢ do rejestru wejs¢ 1 wyjs¢ znajdujacego sie¢ w holu.

Opiekunowie nie dopuszczaja do kontaktoéw obcych 0sob z dziec¢mi.

Praktykant badZ wolontariusz skierowany do ztobka zawsze objety jest nadzorem opiekuna ,

ktorego to opiekuna wyznacza Dyrektor Zespotu Ztobkow.

Rozdziatl 111

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§4

1. Kazdy =zgloszony przypadek krzywdzenia dziecka jest monitorowany przez
Dyrektora Zespotu Ztobkow.

2. W kazdym ztobku bedacym czescia Zespolu Zlobkéow wyeksponowane s3
informacje na temat mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym
numery bezptatnych telefonow zaufania dla dzieci 1 mtodziezy.

3. Zespol Ztobkéow zapewnia swoim pracownikom podstawowa edukacje na temat
ochrony dzieci przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w
zakresie:

e rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci

e procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia

e odpowiedzialno$ci prawnej pracownikow placoéwki zobowigzanych
do podejmowania interwencji

e procedury ,,Niebieskie Karty”



10.

W sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica/opiekuna prawnego

§5
W przypadku podejrzenia przez pracownika, ze dziecko jest krzywdzone pracownik ma
obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowe;j i przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi
placowki.
Dyrektor wzywa opiekunow dziecka, ktorego o krzywdzenie podejrzewa na rozmowg,
w ktoérej oproécz wyzej wymienionych o0sdb uczestniczy psycholog (pracownik poradni
wspotpracujacej z placowka ) oraz ewentualnie inne osoby begdace pracownikami ztobka
oraz majace wiedze o dziecku.
W trakcie rozmowy opiekunowie dziecka sg informowani o podejrzeniu krzywdzenia ich
dziecka. Jezeli podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka mozna wezwac ich
w celu uzupetnienia zgloszenia.
Dyrektor sporzadza notatke z przebiegu rozmowy z opiekunem dziecka.
Opiekunowie dziecka otrzymujg ofert¢ pomocy wewnatrz placowki z zaleceniem
wspolpracy oraz sg informowani o podjetych przez zlobek dziataniach w celu zapewnienia
dziecku bezpieczenstwa.
Jezeli wymagana pomoc przekracza mozliwosci placowki, opiekunowie dziecka otrzymuja
informacje¢ o ofercie wsparcia poza ztobkiem (zalecane formy pomocy, instytucje, w ktérych
takag pomoc mozna uzyskac). Jezeli istnieje taka potrzeba, dziecko kierowane jest do
specjalistycznej placowki pomocy dziecku.
Wszystkie dziatania w planie pomocy dziecku majg na celu zapewnienie mu bezpieczenstwa

1 wsparcia.

. Ztobek tworzy plan pomocy dziecku. Plan pomocy powinien zawiera¢ wskazania dotyczace

podjecia przez placowke dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym:
a) zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,
b) wsparcia jakie ztobek moze zaoferowa¢ dziecku,
c¢) dziatan zespotu opiekunow wzgledem krzywdzonego dziecka,
d) skierowania do specjalistycznej placowki pomocy dziecku (jezeli istnieje taka

potrzeba).

. Plan pomocy dziecku jest przedstawiony przez dyrektora w obecnosci opiekundéw grupy

rodzicom/ opiekunom prawnym dziecka z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.
W przypadku gdy dziatania nie przynosza oczekiwanych rezultatow sktadany jest przed

dyrektora wniosek o wglad w sytuacj¢ rodzinng i zgloszenie na Policj¢ lub prokurature.
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§6

. W przypadkach wymagajacych dokladniejszego rozpoznania sprawy dyrektor ztobka

powotuje zespot interwencyjny.

Dyrektor wraz z zespolem interwencyjnym informuje rodzicow o obowiazku zgtoszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad
rodzinno-opiekunczy).

Po poinformowaniu rodzicow dyrektor ztobka sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji i/ lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu
Rejonowego, Wydzialu Rodziny i Nieletnich.

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji stanowigcg zalacznik do niniejszej
procedury. Karte zalacza sie do karty pielegnacyjnej dziecka.

Wszyscy pracownicy ztobka i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych przyjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje¢ z tym zwigzane sa
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

W sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika Zlobka

§7

. W przypadku gdy pracownik zlobka zauwazy, ze jakiekolwiek dziecko jest krzywdzone

przez innego pracownika, osoba ta zobowigzana jest niezwlocznie powiadomi¢ o tym
dyrektora ztobka, a w przypadku jego nieobecnosci osobg go zastepujacg oraz sporzadzic¢
notatke zawierajaca doktadny opis zaistniatej sytuacji.

Dyrektor wzywa na rozmowe pracownika w sprawie w ktorej zostata sporzadzona notatka.
W rozmowie oprocz wyzej wymienionych 0osdb uczestniczy osoba go zast¢pujaca oraz inne
osoby majace wiedz¢ na temat zaistnialej sytuacji.

Dyrektor sporzadza notatke stuzbowa zawierajaca przebieg rozmowy, list¢ 0sob w niej
uczestniczacych a takze wnioski 1 postanowienia.

Dyrektor informuje rodzicéw dziecka o zaistniatej sytuacji 1 ustala plan pomocy dziecku
(zapewnienie mu bezpieczenstwa, wsparcie dziecka przez placowke np. psychologiczne).
Jesli istnieje taka potrzeba wsparciem obejmuje takze inne dzieci w ztobku. Rodzaj wsparcia
ustalany jest wedlug indywidualnych potrzeb.

W przypadku potwierdzenia podejrzenia, ze fakt krzywdzenia mial miejsce na wniosek

dyrektora zlobka, wlasciwy organ wszczyna postgpowanie zmierzajace do ukarania



pracownika.
Rozdzial 111

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§8

. Ztobek zobowiazuje sie do chronienia wizerunku dziecka.

. Upublicznienie wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie wymaga pisemne;]

zgody rodzica/opiekuna prawnego.

Pracownik Zlobka nie moze umozliwié¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczego6t catos$ci takiej jak zgromadzenie,

krajobraz, publiczna impreza zgoda rodzica/opiekuna prawnego nie jest wymagana.

Rozdzial IV

Monitoring stosowania polityki

§9
Polityka ochrony dotyczy wszystkich pracownikéw Zespotu Ztobkéw oraz praktykantow,
wolontariuszy.
Pracownicy Zespotu Zlobow, ewentualni praktykanci i wolontariusze podpisuja
oswiadczanie moéwigce o zapoznaniu si¢ z polityka ochrony dzieci i przyjeciem jej do
realizacji.
Kazdy z pracownikow na podstawie odrebnych przepiséw dostarcza zaswiadczanie
o niekaralnosci oraz jest weryfikowany przez Dyrektora Zespolu Zlobkéw w rejestrze
przestepcow na tle seksualnym.
Kazdy pracownik moze zglasza¢ zmiany do Polityki 1 wskazywa¢ naruszenia Polityki
w Ztobku.
Przyjeta Polityka ochrony dzieci jest weryfikowana — przynajmniej raz w roku ze
szczegblnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystapieniem zagrozenia

bezpieczenstwa dzieci.



Rozdzial IV

Przepisy koncowe

§10

1. Polityka obowigzuje z dniem ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje poprzez wywieszenie na tablicy informacyjnej dla rodzicow.



Zarzadzenie Nr 4/2024
Dyrektora Zespolu Zlobkéw Samorzadowych Gminy Rzgéw
z dnia 15 lutego 2024 r.

w sprawie wprowadzenia w Zespole Zlobkéw Samorzadowych Gminy Rzgow

Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Na podstawie art. 7 pkt 6 ustawy z dnia 28 lipca 2023r. O zmianie ustawy — Kodeks

rodzinny i opiekunczy oraz niektdrych innych ustaw, zarzadza sie¢, co nastepuje:

§1.
Wprowadza si¢ Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem. Postgpowanie w przypadku
podejrzenia stosowania przemocy wobec dziecka przez rodzicéw lub osoby sprawujace opieke w
instytucji opieki, na podstawie obowigzujacych w tym zakresie przepisow, stanowiacag zatgcznik

Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Zespotu Ztobkéw Samorzadowych Gminy

Rzgow.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.



